
Internt samarbeid  

Hei! Jeg vil melde inn følgende forslag til votering på årsmøtet: 

Bakgrunn: med utgangspunkt i splittelsen klubben har levd med over noe tid, og retningen 

klubben har tatt det siste halvåret, foreslår jeg å stemme over dette forslaget, som har to 

viktige punkter:  

1.styret som velges 01.06. forplikter seg til å tilrettelegge for dialog og forsoning mellom de 

ulike delene av klubben. Dette bør skje ved at representanter for akademi, A-lag og bredde 

sitter sammen i et utvalg hvor man søker å løse pågående interessekonflikter, og drøfter 

overordnede strategiske veivalg videre for klubben. Nyvalgt leder, og/eller nestleder bør også 

sitte i utvalget. Utvalget bør ledes av en person som ikke har vært part i, eller hatt interesser i 

konflikter i klubben. 

2. Denne prosessen og diskusjonene bør ta utgangspunkt i en rapport over klubbens tilstand 

utarbeidet av en uhildet tredjepart. Det kan være en utviklingskonsulent fra NIHF, innleid 

konsulent fra privat revisjonsselskap, eller ekstern person med inngående kunnskap og 

kompetanse i å drive en hockey klubb. 

Hilsen Anders Riis Nielsen 


